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Desde a sua publicacao em 4 de julho de 2023 a Lei n° 14.611, conhecida
como Lei da Igualdade Salarial entre homens e mulheres, prevé
mecanismos para promover o pagamento de salarios iguais para
homens e mulheres na mesma funcao em empresas com pelo menos

100 funcionarios.

Dentro deste cenario, apresentamos aos NOssos integrantes, parceiros e
clientes o Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e
Homens da unidade do QCA de Pernambuco. Acreditamos no respeito as
diferencas e no apoio a diversidade, tanto fora quanto dentro dos nossos
escritorios. Através do programa QCA+, todos aqui tém o compromisso
de garantir um ambiente acolhedor, seguro e saudavel para todos, sem
nenhuma discriminagao por género, orientagcao sexual, raca ou algum

tipo de deficiéncia.

Como especialistas em direito, adotamos praticas que respeitem e
ampliem as garantias legais para esses grupos, orientem os integrantes,

fornecedores e estimulem as acdes que promovam suas causas.

O documento reflete o empenho de Queiroz Cavalcanti Advocacia na

promoc¢ao de uma cultura organizacional mais justa e inclusiva.

O relatdrio levou em consideragao a base das informagdes prestadas no e-social, dos integrantes
de vinculo CLT, no ano de 2024.
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Transparéncia e Igualdade
Salarial de Mulheres e Homens

Dados de diferencas de salarios
entre mulheres e homens

Indicador Definicao Razao M/H

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)
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Com base no salario contratual
mediano, as mulheres no QCA
recebem 100% dos salarios
comparados aos homens. E com
base naremuneracao média mensal,
as mulheres ganham 94,9% da

remunera¢ao dos homens.

Divisdo M /H = quanto
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

° 100,0%
.. e 8
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== Mensal Médiapara Divisdo M /H = quanto
Homens (H) salario das mulheres
equivale aos salarios
dos 94’90/0
Remuneragio homens, em
== Mensal Média para porcentagem (%)
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4 Transparéncia e Igualdade
Salarial de Mulheres e Homens

Dados de composicao do total de
empregados por sexo e raga/cor

Mulher Homem

33,2%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros

= O relatdrio indica a composicao
/// total de empregados por sexo
e raca/cor. Em QCA, no total de

100% dos celetistas, ©6,8% sao

mulheres e 33,2% homens. O
quadro também registra 36,8%
de mulheres negras e 21,5% de
homens negros.

Homens Negros



Transparéncia e Igualdade
Salarial de Mulheres e Homens

Diferenca salarial entre homens e mulheres,
por grandes grupos ocupacionais

EEE Remuneracdo Mensal Média [ Saléario Contratual Mediano

54,0%
Dirigentes e Gerentes
55,3%

Profissionais em Ocupacées Nivel Superior

139,9%
128,6%

93,1%
100,0%

86,6%
Trab. de Servicos Administrativos
90,5%

Trab. em Atividade Operacionais -

Técnicos de Nivel Médio

O grafico acima representa o quadro de diferenca salarial pelos grandes

grupos de ocupacao (CBO).

No grupo que engloba dirigentes e gerentes, as mulheres
ganham remuneracdao mensal média de 54% da remuneracao
dos homens nesse mesmo dgrupo. Ja no saldario contratual, as
mulheres ganham 55,3%, do salario dos homens. Entre os profissionais
com ocupacdes de nivel superior, as mulheres tém remuneragao média
de 139,9% em relagcdo aos homens. Ou seja, uma remuneracao 39,9%
maior. Em relacao ao salario das mulheres, o nimero é de 128,6% no

comparativo, representando um saldrio mediano 28,6% maior.




No grupo técnico com ocupacdes de nivel médio, as mulheres em
QCA ganham remuneraciao média de 93,1%, que representa 6,9%
a menos que a remuneracao dos homens no mesmo grupo. No

salario contratual, as mulheres ganham 100% equiparado aos homens.

No grupo de trabalho de servicos administrativos, a remuneracao média
representa 86,6%. E em relacao ao salario contratual, as mulheres deste
grupo ganham 90,5% dos saldrios dos homens, ou seja, ganham 9,5%

a menos.

Para cada grupo de ocupacao que nao
apresenta calculo da diferenca, para salario

de contratacdo ou para remuneragao

meédia, pode ter ocorrido um dos seis
motivos:(1) por ter menos de trés mulheres;
(2) por ter menos de trés homens; (3) por
nao ter mulheres; (4) por nao ter homens;
(5) por nao ter trés homens nem trés
mulheres naquele grupo ocupacional; (6)
por nao ter nem homens nem mulheres

naquele grupo ocupacional.




remuneracao e acoes para

Dados sobre critérios de ( :
garantir diversidade

Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgio B
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupagoes especificas

Tempo de experiéncia profissional Bo
Capacidade de trabalho em equipe Be
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes Be

Agoes para aumentar a diversidade

Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para ambos os sexos Bo Bo

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia,

chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) Re Ro Ro Ro Ro
Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregédo e geréncia Be

Nos critérios de remunerac¢ao, adotamos o cumprimento de metas para
bonificacdes, além da valorizacao do tempo de experiéncia profissional,
da capacidade de trabalho em equipe, proatividade e inovacao. E de
acoes para aumentar a diversidade, o escritorio possui todas. Entre elas,
a existéncia de um comité de diversidade e inclusao, o QCA+, que busca
provocar a detencao do olhar sobre determinados grupos vulneraveis,
contribuindo para desconstrucao de preconceitos e estigmas, atuando
nas frentes de género, raca, orientacao sexual, formacao com o propdsito
de usar a advocacia como instrumento de transformacao social. Confira a

nossa cartilha clicando aqui. Q\l\
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https://drive.google.com/file/d/19zV_OjE9GqyY_zK1MUJ9ZcNwgbl-UiZa/view
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